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Solucién para la gestion
de personal
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El recurso necesario |
para su equipo

¢ Qué ofrece? ¢Lomo?

Proconsi Nomina, solucién tecnoldgica especifica para la gestion de Esta solucion multi-empresa se adapta a las necesidades de cada
personal orientada a la pequefia y mediana empresa. Permite llevar, de cliente, permitiendo asi, la modificacién de convenios, la
manera sencilla, una completa gestion de los recursos humanos de su personalizacion de las condiciones laborales de cada trabajador, etc.
empresa.

Proconsi Nomina permite la generaciéon de la némina firmada
electronicamente y su envio por e-mail. La incorporacion de la firma

electrénica garantiza la integridad de los datos, la autenticidad y el no

*  Flexibilidad: personalice las condiciones de cada trabajador y mes. repudio del documento, aumentando la seguridad y reduciendo los
 Seguridad y control: gestione de forma eficaz sus usuarios e costes de sus procesos internos.
incidencias.

Ademas, dispone de continuas actualizaciones a través de Internet que
» Eficacia: firme electronicamente sus néminas y envielas por e-mail. le mantendran permanentemente adaptado a la legislacion vigente.

¢ Reduccion de costes: ahorre tiempo y costes extemos de elaboracion

de néminas.
* Facilidad de uso: servicio de soporte y mantenimiento.

* Rapidez y autocontrol: tenga toda la informacion laboral en su oficina.
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. Caracteristicas
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Flexibilidad

* Generacion de néminas: pago mensual extras, forzar némina
por importe, etc.

* Impresion de todo tipo de documentos: contratos (segun
INEM), certificado empresa, carta vencimiento, etc.

* Personalizacion de documentos: ndmina finiquito, certificado
de empresa.

* Informes en multiples formatos: Excel, PDF, XML, HTML.

* Visualizacion de néminas individuales con posibilidad de
modificacion.

* Personalizacion de las condiciones laborales de cada
trabajador.

* Adaptado a la normativa vigente.

* Posibilidad de alta de ilimitados trabajadores.

Seguridad y control

* Gestion de usuarios.

* Gestion incidencias: bajas, vacaciones, maternidad,
absentismo, huelga, ERE, etc.

* Gestion RRHH: curriculum, formacién y evaluacion de los
trabajadores.

* Generacion de ndmina firmada electrénicamente y envio de
la misma por e-mail.

¢ Célculo y regularizacion del porcentaje de retencion IRPF.
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Integracidn

* Enlace con el Sistema RED y con Certific@2 de la
Seguridad Social.

* Pago de néminas mediante fichero bancario y talones.

* Actualizacion automatica a través de Internet.

* Integracién con la contabilidad de Proconsi, asi como con
la mayoria de contabilidades del mercado.

% Mantenimiento de TRABAJADORES.
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Trabsjador | Fechas | Contratot | Contato2 | IRPF | Reguiarizacion | Descendientes ~ Detalles
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902 214 010 - 987 281 906

info@proconsi.com
www.proconsi.com
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