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Sage 200 Laboral

Sage 200 Laboral permite gestionar todo el ciclo de vida labo-
ral de los empleados de la empresa, desde el altay el envio de
datos de afiliacion y contratacion, pasando por el control y
seguimiento de las incidencias mas habituales (variables sala-
riales, Incapacidades Temporales, Ausencias, etc.) y finalizan-
do en todo tipo de calculos de ndmina (Atrasos, Pagas Extras,
Anticipos, etc.).

Realiza todos los calculos de ndmina con datos actuales o
retroactivos, disponiendo de un sistema de informacion
estructurado y transparente con las principales herramientas
de ofimatica del mercado.
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Funcionalidades y caracteristicas:

v Calculay gestiona las ndminas de los empleados, asi como
pagas, anticipos y atrasos con una amplia posibilidad de configura-
cién salarial.

v Soluciéon adaptada al Sistema de Liquidacién Directa.

v Conlaseguridady la tranquilidad de estar actualizado a la
legalidad vigente gracias al sistema Live Update.

v Cubre empresas y empleados de multiples regimenes de coti-
zacion a la Seguridad Social (General, Agrario, Artistas, Del mar).

v Realiza una gestidn abierta con la solucién: multi-ejercicio,
multi-empresa, multi-centro de cotizaciéon, multi-convenio.

v Permite realizar simulaciones de ndminay de costes.

v Realiza célculos y modificaciones del anémina “en pantalla”,
para poder modificar y ajustar las ndminas directamente.

v Gestion de Centros de Cotizacion, Centros de trabajo y hasta
5 niveles analiticos permitiendo distribuir los costes por la distri-
bucién analitica.

[\ \)
proconsi |
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v Gestiona los empleados y laempresa de forma simplifica- La mejor experiencia de usuario. Un entorno moderno
da con un Cédigo Unico de Empleado en el que se integran los y con los mds avanzados criterios de usabilidad, para
diferentes periodos de alta y/o actividad del trabajador, ofre- trabajar con tu solucion Sage200 Laboral durante
ciendo de un solo vistazo el control exhaustivo de los periodos horas con total confort.

de trabajo y su histérico de categorias y precios.

v Encuentra rapidamente la informacion que necesitas con-

sultar gracias al Centro de Informacion del Empleado que d Pucce B}
. . .o 7 . . m indice  Caewdwic Ssiwe Devengos  Oedocoones  Sases de cofizacsn < > A

centraliza toda la informacién relacionada con el trabajador. e

v Gestion de Avisos y Alertas estandares y personalizadas |- .

por empleados. _*"‘"“““ -

v Envio por Correo Electronico de lanéminay todo tipo de
informes. [ ——
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v Facilita la gestion de las obligaciones legales de tu empre-
sa con la cumplimentacién de las liquidaciones y su integra- ]

cion con los organismos oficiales (Seguridad Social, Sistema de L a— j —
Liquidaciéon Directa, INSS, Contrat@, Certific@, AEAT, y " WL — - -
otros...). P
v Enlazada con las aplicaciones ofimaticas de uso mas am— - —
ya ({Precio disno companente * Dias de ks paga) / Total dias anuales) * Dias periode de cilculo = ((46,666667 * 30) / 360) * 30 = 116,6667

comun. ppg 5 e St o e e

((Precic danc componente * Dias de ks paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de cilculo = ((1,779084 = 30) / 360) * 30 = 4,4475

. - el N T R 1 R T S - -

[\ \)
proconsi | e
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Compatibilidades

v Preparada para conectarse con soluciones HCM de
Control de Presencia, y Sage 200 Portal de Empleado,
gue te permiten comunicarte con tus empleados de una
forma mas abierta, cercanay eficiente.

v Integrable con el modulo especifico de Sage Recursos
Humanos para la gestion de puestos detrabajo, seleccion,
formacion y evaluacion de los trabajadores.

También puedes ampliar tu solucién con otros modulos de
valor anadido y productividad como:

v Modédulo de Convenios Colectivos: Para descargar
automaticamente e incorporar en tu solucién Sage 200
Laboral, el convenio colectivo de ambito nacional, autono-
mico o provincial aplicable a tu empresa.

v Médulo de Trazabilidad, que aporta visibilidad del
detalle de los resultados del calculo de némina, simulacio-
nes de ndmina, regularizaciéon de IRPF y atrasos, y Gestién
de los calendarios por empleado, para disponer en una
imagen, del calendario anual por empleado con el detalle
mensual, tipo de dias...

v Médulo de Cret@ Extra: Para poder gestionar desde un
unico centro de procesos todas tus obligaciones de comunica-
cion para completar las liquidaciones en el Sistema de Liquida-
cion Directa de la Seguridad Social.

v Médulo de Colegios concertados: Un mddulo especialmen-
te disenado para ofrecer soluciones especificas para la gestion
laboral de los Colegios Concertados.

v/ Gestion Documental: De forma integrada con el BMS Sage
200, puedes disponer, ademas, de funcionalidades de gestién
documental, para el archivo automatico de néminas, contratos
de trabajo, certificados del trabajador...y de todos los documen-
tos que se precisen.

v Business Intelligence, para que puedas construir tus pro-
pios analisis y disponer de numerosos analisis ya predefinidos
disenados especificamente para obtener informacion de la
gestion laboral.

Gestiona los procesos de recursos humanos de
tu empresa de forma precisa y bien hecha con
una unica solucion integrada.
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Modalidades de contratacion

Disponible en tres ediciones:
Standar, Extray Advantage.
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